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الدوحة - محمد أفزاز ¶

قــال ســعــادة الشيخ حمد بــن جبر بــن جاسم 
آل ثــانــي رئــيــس جــهــاز الإحـــصـــاء أمـــس الأول 
إن الـــتـــعـــداد يــمــثــل ركــــيــــزة مــهــمــة فــــي وضـــع 
الــســيــاســات واتـــخـــاذ الـــــقـــــرارات، فــهــو يقيس 
ويــــرصــــد مــــــدى تــــطــــور المـــجـــتـــمـــع فــــي جــمــيــع 
نواحيه.. و(يضمن) دقة المعلومات وسرعتها.
وأضاف: «من هذا المنطلق كان من المهم جدا 
أن نركز في التعداد على (البعد) الشمولي» 
للمعلومات. وزاد بالقول: «كان هناك تركيز 
على تطوير الاستراتيجية التنموية التي 
إلــى 2016، وكـــان مــن المهم  ستبدأ مــن 2011 
جـــدا خــلــق الــبــنــيــة المــعــلــومــاتــيــة، والــبــيــانــات 

التي(تحتاجها) هذه الاستراتيجية».
واســـتـــطـــرد بـــالـــقـــول: «الــــدولــــة والـــقـــيـــادة لها 
خطط اقتصادية كبيرة، وهناك تركيز على 
عــمــلــيــة الــتــنــمــيــة الــشــامــلــة وتـــطـــويـــر الــبــنــيــة 
الــتــحــتــيــة، وكــــــذا الـــتـــركـــيـــز عـــلـــى الــقــطــاعــات 
الــرقــي وتفعيل  إلـــى  الــتــي نطمح  الــحــســاســة 
مشاركة العنصر القطري فيها بشكل كبير».

وبـــخـــصـــوص كـــبـــر حـــجـــم الـــعـــمـــالـــة الــــوافــــدة 
بـــالمـــقـــارنـــة مــــع عـــــدد المـــواطـــنـــين أكـــــد رئــيــس 
جهاز الإحصاء أنها عمالة تختص بالبنية 
التحتية والإنــشــاءات، وهي عمالة موسمية 
وتعهدية تأتي لفترات معينة، ثم تنتقل إلى 

مشاريع أخرى أو ترجع إلى حيث كانت.

اقتصاد المعرفة
ولفت سعادته في السياق إلى أن قطر مقبلة 
على مرحلة انتقالية نحو اقتصاد المعرفة 
وهــــو مـــا يــتــطــلــب جــلــب عــمــالــة ذات مــهــارة 

عالية، مع التركيز على العنصر القطري.
وشــدد سعادته على أنــه فــي ظــل مــا تشهده 
قـــطـــر مــــن كـــثـــافـــة ســكــانــيــة تــتــمــاشــى مــــع مــا 
الــبــلــد مــن تحقيق تنمية شاملة،  لــه  يطمح 
الــضــروري تأهيل العنصر القطري  فإنه من 
مــن خــلال تطوير مــهــاراتــه وإعــــداده ليشغل 

مراكز ذات قيمة مضافة.
وحـــــول مـــا إذا كــــان الـــعـــدد الـــهـــائـــل لــلــعــمــالــة 
الــوافــدة سيؤثر على هوية القطريين، أشــار 
سعادة الشيخ حمد بن جبر إلى أنه في بداية 
السبعينيات ولــغــرض تحقيق التنمية كان 
لا بد من جلب يد عاملة لتشارك في عملية 
الــنــمــو، لــكــنــه نــبــه إلـــى أن الـــزيـــادة المــتــتــالــيــة 
لعدد السكان، وفي ارتباط بتوجهات الدولة 
المستقبلية، باتت تفرض على قطر التركيز 
عـــلـــى دراســـــــة الــتــركــيــبــة الــســكــانــيــة ووضــــع 

السياسات الملائمة لها.
وقـــــــال ســــعــــادتــــه لأجــــــل ذلــــــك جــــــاء تــأســيــس 
الـــلـــجـــنـــة الــــدائــــمــــة لـــلـــســـكـــان الــــتــــي أضـــحـــت 
تــلــعــب دور الــتــنــســيــق مـــع الــجــهــات المــعــنــيــة، 
مضيفا أن الأهم كان هو البحث عن التوازن 
بـــين مــتــطــلــبــات الــنــمــو الــســكــانــي والــتــنــمــيــة 

والمحافظة على الهوية القطرية.
وعــــبّــــر ســـعـــادتـــه عــــن قـــنـــاعـــتـــه بـــكـــون الــبــلــد 
وصــــل إلــــى مــرحــلــة مــتــقــدمــة جــــدا عــلــى هــذا 
الـــصـــعـــيـــد حـــيـــث بــــــات يـــتـــوفـــر عـــلـــى مــعــرفــة 
دقــيــقــة وتــفــصــيــلــيــة عـــن الــكــثــافــة الــســكــانــيــة 

وخصائصها وكيفية التعامل معها.
وبخصوص الانــتــقــادات الموجهة لمؤسسات 
الدولة بشأن تطبيقها لمقتضيات السياسة 
السكانية، نبه سعادة الشيخ حمد بن جبر 
إلى أن هذه «السياسة السكانية» بدأ العمل 
بها منذ قريب، وتطبيقها يأخذ فترة زمنية 
مــعــيــنــة، وقــــال إن هـــذه الــســيــاســة الــســكــانــيــة 
ســـتـــشـــكـــل الأســـــــــاس لـــلـــتـــعـــامـــل مـــــع قــضــايــا 

التركيبة السكانية ضمن رؤية قطر 2030.
وفــيــمــا يــتــعــلــق بــمــدى إمــكــانــيــة كــبــح جــمــاح 
الــــــزيــــــادة الـــســـكـــانـــيـــة عــــــاد رئــــيــــس الـــجـــهـــاز 
لــلــتــأكــيــد عــلــى أن قــطــر بـــصـــدد الانـــتـــهـــاء ثم 
إشهار الاستراتيجية التنموية للدولة، التي 
سيتم فــي ظلها وضــع الأولـــويـــات والخطط 
مــع الالــتــزام بــهــا، وقـــال: «هــنــاك إطـــار واضــح 
لتنفيذ هذه الاستراتيجية. سنرى كيف أنه 
الــتــزام واضــح  بعد 6 ســنــوات سيكون هناك 
ومـــشـــاركـــة مــــن قـــبـــل الـــــدولـــــة، وهــــــذا مــعــطــى 
ومؤشر إيجابي ليس على صعيد التعامل 
مـــع الــتــركــيــبــة الــســكــانــيــة فــحــســب بـــل بــاقــي 
المشاريع الأخرى المتعلقة بالنمو والاقتصاد 
الــكــلــي». وعــن أبـــرز النتائج الإيــجــابــيــة التي 
تــعــداد 2010، أشــــار ســعــادة الشيخ  أفـــرزهـــا 
حــمــد بـــن جــبــر إلــــى أن الـــتـــعـــداد كــــان فــرصــة 
لـــتـــزويـــد الاســتــراتــيــجــيــة الــوطــنــيــة بــالــبــنــيــة 
الأســـاســـيـــة لــلــمــعــلــومــات، مــعــتــبــرا فــــي الآن 
نفسه رغبة وتــواصــل العديد مــن القطاعات 

الــحــكــومــيــة والمـــؤســـســـات مـــع الـــجـــهـــاز عقب 
انتهاء التعداد للاستفادة من نتائجه لوضع 
الخطط، معتبراً ذلك بمثابة نتيجة إيجابية.

ً
التكنولوجيا أولا

وبخصوص الصعوبات التي واجهها جهاز 
الإحصاء خلال تنفيذ التعداد، أشار سعادته 
إلـــى أن الــجــهــاز صــادفــتــه صــعــوبــات تتعلق 
بـــوجـــود الــعــديــد مـــن الــعــائــلات خــــارج البلد 
لــحــظــة تنفيذ عــمــلــيــات الإحـــصـــاء، لــكــنــه نبه 
إلــى اعتماد الجهاز على التكنولوجيا ذلل 
مثل هذه الصعاب، وقــال: «لم نكن نتوقع أن 
يرد علينا نحو 5 آلاف عن طريق التسجيل 
الإلــكــتــرونــي وهــــذا مــؤشــر إيــجــابــي عــلــى أن 
الــدولــة في  ثقافة توظيف التكنولوجيا فــي 

ارتفاع».
وبــشــأن الــتــركــز الــســكــانــي بــمــا نسبته %74 
فــــي الـــــدوحـــــة والـــــريـــــان بـــرغـــم وجــــــود أغــلــب 
المــنــشــآت الــصــنــاعــيــة خــارجــهــمــا وتــأثــيــرات 
ذلــــك عــلــى الـــعـــاصـــمـــة، وبـــخـــاصـــة مـــع تعلق 
المــرافــق الصحية نبه سعادة  بالضغط على 
الــشــيــخ مـــرة أخـــرى إلـــى أن الــتــعــداد مــكــن من 
معرفة خصائص الكثافة السكانية وباقي 
الــخــصــائــص الأخــــرى الصحية والتعليمية 
وغــــيــــرهــــا، ومـــــا يـــتـــأمـــل هــــو وضـــــع الــخــطــط 
والبرامج بالاستفادة من نتائج هذا التعداد.

إلــى أن هيئة التخطيط  الــســيــاق  وأشـــار فــي 
العمراني نفذت دراســة شاملة ستحاول من 
المــعــطــيــات، وجــدد  خلالها التعامل مــع هــذه 
سعادته التأكيد على أن قطر توجد الآن في 
وضـــع أفــضــل مــمــا كــانــت عــلــيــه مــعــرفــيــا، من 
خــلال نتائج التعداد، هــذا الأخير ستساعد 

نتائجه على وضع الخطط المرجوة.
وبــشــأن مــن يعتقد بــإمــكــانــيــة أن يــصــل عــدد 
ســـكـــان قــطــر إلــــى نــحــو 8 مـــلايـــين نــســمــة في 
إلـــى هــذا  الــوصــول  2030، استبعد ســعــادتــه 
الــــرقــــم، مــشــيــراً إلــــى أن دراســــــة الإســـقـــاطـــات 
السكانية التي نفذها الجهاز والأمانة العامة 
للتخطيط التنموي تؤكد أن الأرقام لن تكون 
بهذا الشكل، وقــال: «لا نعتقد أن يصل الرقم 
إلى 8 ملايين.. هناك سناريو مرتفع، وهناك 

(بالمقابل) سيناريو منخفض».
وحـــــــول مــــا تـــتـــصـــف بــــه الـــبـــنـــيـــة الــســكــانــيــة 
لــقــطــر مــــن ســـيـــطـــرة كـــبـــيـــرة لــجــنــس الـــذكـــور 
على الإنــاث بنحو 76% وتأثيرات ذلــك، أكد 
ســـعـــادة الــشــيــخ حــمــد بـــن جــبــر أن مــشــاريــع 
البنية التحتية التي نفذتها وتنفذها الدولة 
احـــتـــاجـــت إلــــى جــلــب أيـــــدٍ عــامــلــة وبــخــاصــة 
الـــذكـــور الأقـــــدر عــلــى الــتــفــاعــل مــعــهــا، وقــــال: 
«الدولة مرت بمرحلة تطويرية شاملة، وكان 
التركيز على مــرافــق مهمة تطلبت جــهــداً لا 

يستطيع له إلا الذكور».
وبــخــصــوص اقـــتـــراح جــلــب الــعــمــالــة الــوافــدة 
مــن جنس الإنـــاث لــتــجــاوز هــذا الخلل فضل 
رئــيــس جــهــاز الإحــصــاء الــحــديــث عــن التقدم 
المــحــرز فــي قــطــر عــلــى صعيد تمكين  الكبير 
المـــــرأة وضــــــرورة إشـــــراك الــعــنــصــر الأنـــثـــوي، 
وقال في هذا الإطار: «العنصر النسوي دخل 
جــمــيــع المــــجــــالات.. لــديــنــا طـــاقـــات ســنــحــاول 
استغلالها بشكل أفــضــل، وهــذا يتواكب مع 
لــلــمــوارد البشرية  سياسة التوظيف الأمــثــل 

التي نتوفر عليها».
وأضــــاف: «هــنــاك مــبــادرات كثيرة فــي كيفية 
الــتــعــامــل مـــع (قـــضـــايـــا) الــكــثــافــة الــســكــانــيــة 
وليس فقط اللجنة الدائمة للسكان، لكن عن 
طريق الأخيرة وضعنا البنية التحتية التي 
نتمنى أن ننفذها.. هــنــاك فــرق عمل ونقاط 

ارتكاز تتماشى مع الموضوع».

وضع أفضل
وعن وجود نحو 71 ألف قطري فقط من بين 
1.2 مليون عامل في وقت يجري فيه الحديث 
عــن دمــج المـــرأة والــشــاب القطريين فــي سوق 
العمل، أشار سعادة الشيخ حمد بن جبر إلى 

الـــ1.2 مليون تضم كما كبيرا من العمالة  أن 
المـــوســـمـــيـــة، مـــعـــتـــبـــرا أن مـــثـــل هـــــذه الأرقــــــام 
والنتائج تشكل دلائل وقرائن لمتخذي القرار 

للبناء عليها في وضع السياسات.
وقــــال مـــرة أخـــــرى: «نــحــن فـــي وضـــع أفــضــل 
مما كــان فــي كيفية التعامل مــع المتغيرات 
الكبيرة، والتطور الكبير كان لا بد أن يفرز 
إفــــــــرازات وجــــب الــتــعــامــل مــعــهــا، وأضـــــاف: 
«لدينا الآن إطــار واضــح ومشاركة والتزام، 
وما نتمنى من خلال تنفيذ الاستراتيجية 
أن نــضــع هـــذه الأمـــــور فـــي الاعـــتـــبـــار». وعــن 
مـــــــدى تـــــعـــــاون وتـــنـــســـيـــق جـــــهـــــات الـــــدولـــــة 
الأخـــــرى مـــع جـــهـــاز الإحـــصـــاء عــلــى صعيد 
تنفيذ الاستراتيجية، وقـــدرة الجهاز على 
إصـــدار قــوانــين مــن شأنها الــحــد مــن الخلل 
السكاني، أشار سعادة الشيخ حمد بن جبر 
إلــى وجــود تــواصــل وتــعــاون مــع مؤسسات 
الــدولــة الأخـــرى مــن خــلال مــا تــم إحــداثــه من 
«نـــقـــط ارتــــكــــاز» لــلــتــواصــل مـــع المــؤســســات 
الرسمية والمــدنــيــة ضمن رؤيـــة قطر 2030، 
وجدد سعادته التأكيد في الآن ذاته على أن 
الجهاز يختص برصد وقياس مدى التقدم 
الـــحـــاصـــل بـــالـــدولـــة عـــلـــى جــمــيــع المـــنـــاحـــي، 
عــلاوة على دوره في توطين المعرفة وخلق 
الـــتـــفـــاعـــل الإيـــجـــابـــي مــــع المـــعـــلـــومـــات الــتــي 

يصدرها.
وأعلن سعادته في السياق أن الجهاز وضع 
خطة واضحة لتسويق نتائج تعداد 2010، 
وتــتــضــمــن الــخــطــة زيــــــارات تــســويــقــيــة تنفذ 
قــريــبــا، واصـــفـــا تــنــفــيــذ الــتــعــداد واســتــخــراج 
بــيــانــاتــه فـــي ظــــرف 3 أشـــهـــر بــــ «الأمــــــر غير 
السهل»، وتحدث سعادته عن التفاعل الكبير 
لمستخدمي البيانات مع مشروع «قلم لتبادل 
المـــعـــلـــومـــات»، الــــذي تـــم تــدشــيــنــه قــبــل أشــهــر 
كبوابة للإحصاءات الرسمية للدولة، معربا 
عن أمله في أن يجري التواصل مستقبلا مع 

جميع فئات المجتمع.
وبــــشــــأن غـــيـــاب أرقــــــــام مـــضـــبـــوطـــة عــــن عـــدد 
القطريين، وكــذا تحديد جنسيات الوافدين 
ضمن نتائج تعداد 2010، قال سعاد الشيخ 
حمد بــن جــبــر: «لا.. لدينا أرقــامــهــم، ولدينا 
خصائصهم، لكن نحن فــي جهاز الإحصاء 
يــحــتــم عــلــيــنــا الـــقـــانـــون والــــــقــــــرارات أن ثــمــة 
معلومة نــشــارك فيها أي مــؤســســة أو جهة 
تــتــطــلــب خـــصـــائـــص تــفــصــيــلــيــة»، وأضــــــاف: 
«الأســـــــر أعــطــتــنــا مـــعـــلـــومـــات حـــســـاســـة ذات 
أهمية كبيرة لها خصوصياتها وكان لا بد 

من التعامل معها بشكل حساس».

مرحلة انتقالية
وتابع بالقول: «الدولة تمر بمرحلة تنموية 
غير مسبوقة يتوقع معها أن تصل الأرقــام 
إلى هذا المستوى لكنها أرقــام حركية، وهنا 
أنـــا أتــحــدث عــن غــيــر الــقــطــريــين»، واســتــطــرد 
بالقول: «نحن مقبلون على مرحلة تحويلية 
نـــحـــو اقـــتـــصـــاد المـــعـــرفـــة الأكــــثــــر تــخــصــصــا، 
فنحن نتحدث عــن التنمية المستدامة التي 
تحتم علينا الالــتــزام بالنظر في مشروعات 
مـــســـتـــقـــبـــلـــيـــة تـــضـــعـــنـــا فـــــي مــــصــــاف الـــــــدول 
المـــتـــقـــدمـــة». ونـــفـــى ســـعـــادة الــشــيــخ حــمــد بن 
جبر أن يكون تعداد 2010 قد أغفل الجانب 
الــقــطــريــين، وقـــال: «كــل سنة  المتعلق ببطالة 
نصدر معلومات عن (سوق) العمل.. ولدينا 
مــعــلــومــات تــفــصــيــلــيــة»، «الـــبـــطـــالـــة بـــين فئة 
الشباب حركية فالفرص كبيرة ومتواجدة».

ونــــبــــه إلــــــى أن الــــجــــهــــاز تـــــواصـــــل مـــــع كـــافـــة 
الــجــهــات بــشــأن صــيــاغــة اســتــبــيــان الــتــعــداد، 
لــكــن الـــتـــجـــاوب لـــم يــكــن كـــبـــيـــرا، مــشــيــراً إلــى 
أن تـــوجـــهـــات الـــجـــهـــاز كـــــان بـــاتـــجـــاه إشـــــراك 
الــتــعــداد،  وتشجيع القطريين لــخــوض غــمــار 
وعــاد سعادته ليؤكد أن المشاريع الإنشائية 
تتطلب عمالة أكبر لكن تحولها إلى مشاريع 
تــشــغــيــلــيــة ســيــخــفــف مـــن عــــدد هــــذه الــعــمــالــة 
بشكل كــبــيــر. وبــخــصــوص إمــكــانــيــة مطالبة 
الـــعـــمـــالـــة الــــــوافــــــدة بـــحـــقـــوق الـــجـــنـــســـيـــة فــي 
المــســتــقــبــل لـــو اســتــمــرت لــوقــت طــويــل اكتفى 
رئيس جهاز الإحصاء بالإشارة إلى أنه لدى 
قطر جــهــات رسمية مختصة فــي المــوضــوع، 
لـــكـــنـــه اســــــتــــــدرك بــــالــــقــــول «هـــــنـــــاك ســـيـــاســـة 
واضـــحـــة فـــي المـــشـــاريـــع الــتــشــغــيــلــيــة يتعاقد 
فـــي (ضـــوئـــهـــا) مـــع الــشــخــص لمــــدد مــعــروفــة، 
أو تــتــجــدد تــلــقــائــيــا»، مــشــددا عــلــى أهــمــيــة أن 
يكون «لدينا عمالة مؤهلة تساعد في تنمية 
القطاع الاقــتــصــادي فــي قــطــر»، وزاد بالقول: 
الــشــروع فــي السياسة السكانية  «عندما تــم 
لــدولــة قــطــر في  فــقــد أعطتنا إطــــارا مرجعيا 
كيفية التعامل مع التركيبة السكانية والخلل 
السكاني وربطها بالاستراتيجية التنموية».

وحــــــــول مــــوقــــع الأســــــــــرة الــــقــــطــــريــــة وزيــــــــادة 
الإنــجــاب في صفوفها ضمن خطط وبرامج 
الــدولــة أكــد ســعــادة الشيخ حمد بــن جبر أن 
رؤيـــــة قــطــر 2030 تــطــرقــت بــشــكــل تفصيلي 
للأسرة القطرية وضــرورة بنائها والحفاظ 

عليها وتعزيز حضورها ودورها.
ورأى سعادته فــي زيـــادة الإنــفــاق الحكومي 
وارتفاعه إلى 316% بين 2004 و2009 مؤشرا 
قـــويـــا يــتــرجــم حــجــم إنـــفـــاق الــحــكــومــة على 
إلــى أن  البنية التحتية ومقوماتها، مشيراً 
هــذا الإنــفــاق يخص الاســتــثــمــارات الداخلية 
وليس الخارجية، التي أكد أنها معروفة لدى 
الجهاز، فيما مطالب بشأنها بالكشف عنها 

بالاتفاق مع صندوق النقد الدولي.
وأشـــار سعادته إلــى أن تــراجــع معدل الأمية 
بــقــطــر يــظــهــر الــــــدور الــكــبــيــر الـــــذي يضطلع 
بـــه المــجــلــس الأعـــلـــى للتعليم وجـــهـــود بــاقــي 

مؤسسات الحكومة الأخرى.
وكــشــف ســـعـــادة الــشــيــخ حــمــد بـــن جــبــر عــزم 
الـــجـــهـــاز وضــــع ســجــل إداري فـــي الــســنــوات 
المقبلة يتضمن كافة المعلومات المطلوبة عن 
السكان والمساكن والمنشآت للاستفادة منه 
فــي الــتــعــداد المــقــبــل، وقــــال: «نــطــمــح أن نضع 
الــســنــوات المقبلة سجلا إداريـــا يتوفر  خــلال 
على كل البيانات والمعلومات المطلوبة التي 
ستغني عن الحاجة إلى المرور بنفس المراحل 
التي مر منها تعداد 2010.. لقد كوّنا قاعدة 

نبني عليها لخلق سجل إداري».
يشار إلى أن برنامج «لكم القرار» طرح سؤالا 
حـــول مـــدى اعــتــمــاد المــؤســســات عــلــى نتائج 
بــنــعــم مـــقـــابـــل %31  فـــصـــوت %69  الـــتـــعـــداد 

صوتوا بلا.
يـــشـــار إلــــى أن بـــرنـــامـــج «لـــكـــم الــــقــــرار» الـــذي 
تــنــتــجــه مـــؤســـســـة قـــطـــر لــلــتــربــيــة والـــعـــلـــوم 
وتنمية المجتمع يستضيف نخبة من صناع 
الــــقــــرار بـــدولـــة قــطــر ويـــبـــث عــلــى الــفــضــائــيــة 
الــقــطــريــة فـــي الــســبــت الأخـــيـــر مـــن كـــل شهر 

ميلادي.

في برنامج «لكم القرار»
ً
حمد بن جبر يستبعد وصول عدد السكان إلى 8 ملايين مستقبلا

استبعد سعادة الشيخ حمد بن 
جبر بن جاسم آل ثاني رئيس جهاز 
الإحصاء أمس الأول أن يصل عدد 
السكان بقطر إلى 8 ملايين بحلول 
عام 2030، وقال: «لا نعتقد أن 
يصل الرقم إلى 8 ملايين.. هناك 
سيناريو مرتفع، وهناك (بالمقابل) 
سيناريو منخفض»، مشيراً إلى أن 
دراسة الإسقاطات السكانية التي 
نفذها الجهاز، تؤكد أن الأرقام لن 
تكون بهذا الشكل. جاء ذلك خلال 
استضافته في برنامج «لكم القرار» 
الذي تنتجه مؤسسة قطر للتربية 
والعلوم وتنمية المجتمع وتبثه 
الفضائية القطرية، والذي تمحور 
موضوعه حول «تعداد 2010».

وكشف سعادته عزم الجهاز 
وضع سجل إداري متكامل يضم 
معلومات عن السكان والمساكن 
والمنشآت سيتم استعماله في 
التعداد المقبل.

وأعلن سعادته توفر الجهاز على 
كل البيانات والأرقام الخاصة 
بالقطريين، وكذا الوافدون 
وخصائصهم أيضا، لكنه قال: 
«الأسر (أعطتنا) معلومات 
حساسة ذات أهمية كبيرة لها 
خصوصياتها، وكان لا بد من 
التعامل معها بشكل حساس».

الأسر زودتنا بمعلومات 

مهمة كان ينبغي التعامل 

معها بشكل حساس

نطمح إلى الرقي وتفعيل 

مشاركة العنصر القطري 

في التنمية

تحول المشاريع الإنشائية 

إلى تشغيلية سيقلل عدد 

العمالة بشكل كبير

نبحث عن التوازن بين 

متطلبات النمو والمحافظة 

على الهوية القطرية

تراجع معدل الأمية يظهر 

الدور الكبير للمجلس 

الأعلى للتعليم

تطبيق السياسة السكانية 

يحتاج إلى وقت

ثقافة توظيف 

التكنولوجيا بالدولة

في ارتفاع

¶ محاور متعددة أجاب عنها حمد بن جبر

¶ حمد بن جبر خلال البرنامج

¶ جانب من حضور محاور البرنامج


